MANAGEMENT

Nova

doba

pro lidsky mozek

Jednou z technik rozvoje potencialu Clovéka je metoda
neurolingvistického programovani

ikdy nebylo obtiznéjsi

stat se dobrym mana-

zerem. Ekonomické
turbulence, nesnadno od-
hadnutelny vyvoj, restruk-
turalizace, upadky, snizo-
vani odmeén, zaloby a chy-
by, za které hrozi ztréta
osobniho majetku, jsou pro
vrcholné manazery velkou
zkouskou odvahy. Nebo
vyzvou a $anci zacit délat
veéci jinak a 1épe.

¢

life coach

KRIZE VEDOMI

Pokud si uvédomime, Ze soucasna
krize je i krizi dosavadni struktury
naseho védomi, mame $anci uspét.
Chceme-li rozhodovat o svém zivoté
a nebyt jen obéti okolnosti, musime
prevzit odpovédnost nad témi jeho
aspekty, které jsme schopni vlastnimi
silami f{dit a kontrolovat. Vypustime-li
starosti o véci mimo na$ dosah, ziska-
me energii potfebnou k transformaci
vlastniho zivota i k osobnimu

a profesnimu rastu.

Ocitdme se na prahu obrovského
zlomu v evoluci. Dle védct se vék
informac¢nich technologii posune do
nové doby, v niz lidé za¢nou plné vy

vat potencidlu svého mozku a pro-
stfednictvim budoucich psycho-

7 Koucink

Je zaloZen na strukturovaném pohovoru, pfi
némz se kladou specifické otazky vyZadujici
konkrétni odpovédi. ZvySuje vykonnost mana-
Zerll, podfizenych, tymQ i jednotlived.

% Neurolingvistické programovani (NLP)
Metoda vychézejici ze zaklad hypnoterapie.
Pracuje se zménou omezujicich programu

a vzorcQ v nasi mysli a védomé pouziva jazyk
a podvédomi. VyuZivé predstavivosti k vytvore-
ni mentéiniho obrazu zobrazujiciho to, ¢eho
chceme dosahnout.

i Psychotechnologie

Pomaha porozumét mechanice lidské psychiky
a jak ji vyuzivat.
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technologii rozvijet vnitfni
zdroje, jako jsou kreativita,
intuice nebo predstavivost.
Kvality, jeZ jsou tfeba

k vytvareni neotfelych kon-
cepci pfi reSenf slozitych
problémt, které soucasna,
rychle se ménici doba pri
nasi.

ZVYK A PREDSTAVIVOST
Jednou z technik rozvoje lid-
ského potencidlu je metoda
neurolingvistického progra-
movdni (NLP). Ta je zaloze-
na na védeckém poznéni, Ze zvyk

a predstavivost ovliviiuji lidské chova-
ni mnohem uc¢innéji nez logika a viile.
,Neuro“ v ndzvu vyjadiuje, ze ¢lovék
ma piistup ke skutec¢nosti prostrednic-
tvim péti smysla. Takto ziskané infor-
mace jeho mozek zpracovdva a uklada
a v pripadé potfeby opét vyvoldva. Na
tomto zdkladé se rozviji pochopeni se-
be sama, svéta a vztaht i zptsobu
mysleni.

Casto se vsak stdvd, Ze na soucasny
problém reagujeme dle starych, ddvno
neplatnych vzorcli a dat. A tedy spise
na svou predstavu o skutec¢nosti nez
na ni samu. Nefunk¢ni vzorce, které
se odrdzeji v nasi feci - odtud , ling-
visticky“ , mfiZe terapeut prostrednic-
tvim rozhovoru s klientem odhalit
a spolecné s nim zmeénit.

MODELOVANi DOKONALOSTI
Zakladatelé metody NLP Richard
Bandler a John Grinder ji predstavuji
jako ,neomezeny lidsky potencial®.
V anglictiné je zndmd jako hledani
,dokonalosti“ (excelence) a skldda se
z praktickych, podrobné popsanych
cviceni. Ta slouzi k modelovani doko-
nalosti a k jejimu zapsani do naseho
podvédomi. Klasickd psychologie se
zameéfuje pouze na primeérné lidské
vykony, metoda NLP vsak md ambici
vyuzit potencidl geniality lidi.
Neurolingvistické programovani je
metoda novd a v Ceské republice se
zatim prilis nepouzivd. Uplatiiuje se

v individudlnim a exekutivnim kouc¢in-
ku, ktery pomdhd objevit osobni moti-
vace, nalézt nové zptisoby a moznosti
feSeni problému a také koncipovat cile
Clovéka ¢i firmy. Lidfi ze zemi, jako
jsou USA, Velkd Britdnie ¢i Australie, ji
vyuzivaji ve vzdeéldvacich programech
nejen v tréninkovych centrech vysokeé-
ho, ale i stfedniho managementu.

Dobry $éf mé spolupracovniky rad,
naslouché jim, zajima se o jejich po-
tfeby a umi ucelné komunikovat se
vSemi, at jsou jakkoli odli$ni. Pfede-
v8im vsak dokdze rozvinout jejich po-
tencial. Aby toho byl schopen, mél by
si byt védom vlastnich schopnosti, po-
tencidlu a jedinecnosti. H
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